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Idraetsforeningen
som arbejdsgiver

Hvad med arbejds-
tiden?

Har en traner
funktionaerstatus?

Kan traenere
ansattes pa tids-
begransede aftaler
sason efter

sason?

Skal en

Har en administrativ
medhjzelper ret til medarbejder

barselsorlov? aflgnnes efter
HK-overens-

komst?

Denne vejledning giver svar pa de spgrgsmal, der oftest rejser sig, nar
foreningen bliver arbejdsgiver.

Helt kort 0g gOdt Denne vejledning drejer sig om

anszettelse af lannet personale.
For ulgnnet personale kan for-

¢ Enidraetsforening er som arbejdsgiver underlagt de samme forpligtel- eningen frit aftale vilkSrene for

ser efter arbejdsmarkedslovgivningen som alle andre arbejdsgivere. hvervet.
 Arbejdsmiljgloven geelder for alle medarbejdere, lannede sdvel som I enkelte specialforbund anseet-
ulgnnede. ter starre klubber ogs3 elever.
Anscettelse af elever er under-
¢ Ferieloven gzlder for alle lgnnede ansatte. lagt helt szerlige og afvigende
e En almindelig klubtraener skal ikke ansaettes efter funktionaerloven. En reg[erhder ikke omtales neer-
mere her.

cheftraner skal.

¢ |draetsforeningen og den ansatte kan i vidt omfang frit aftale de indivi-
duelle ansattelsesvilkar om arbejdstid, len m.v.

¢ |draetsforeninger er ikke bundet af arbejdsmarkedets almindelige
overenskomster.

o Der skal udstedes anszettelsesbevis ved ansattelse pd mere end
8 timer om ugen.
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Hvilke regler gaelder?

Idraetsforeningen er som arbejdsgiver underlagt de samme spilleregler
som arbejdsgivere pa det normale arbejdsmarked.

Ingen forening er automatisk omfattet af de gaeldende overenskomster pa
arbejdsmarkedet, heller ikke aftaler om mindstelgn, da hverken DIF eller
specialforbundene er medlem af de relevante arbejdsgiverorganisationer.

Al lovgivning om anszettelsesforhold gaelder ogsa for ansaettelser i for-
eninger. Der er regler for udformning af ansaettelsesbeviser, forbud mod
forskelsbehandling, regler om ferie, barsel og sygedagpenge osv.

Anszttelsesforholdet reguleres isar af den individuelle ansattelsesaftale
mellem foreningen og den ansatte. En ansaettelsesaftale er som udgangs-
punkt en fri aftale mellem de to parter - arbejdsgiver og arbejdstager.

Foreningen som sadan er arbejdsgiver

Det er foreningen som sadan, der er arbejdsgiver. Der fglger altsa ikke
et personligt ansvar med for bestyrelsesmedlemmerne ved ansattelse af
medarbejdere.

Det er DIF’s anbefaling, at foreningens bestyrelse udpeger et bestyrelses-
medlem til at fungere som fast personaleansvarlig og dermed den eller de
ansattes daglige og eneste direkte overordnede.

Ansattelseshevis

Efter ansaettelsesbevisloven skal alle ansatte med mere end 8 timer om
ugen modtage et ansattelsesbevis fra arbejdsgiveren. Beviset skal inde-
holde oplysning om alle relevante vilkar for ansaettelsen og som minimum
de 10 punkter, som loven navner. | praksis ggr ansaettelseskontrakten
det som regel ud for et ansaettelsesbevis, hvis kontrakten udformes ud fra
lovens krav.

Tilsidesaettelse af loven kan medfgre et krav om godtggrelse til medar-
bejderen.

For ansatte med 8 timer eller derunder gaelder der intet krav om ansat-
telsesbevis. Det er DIF's anbefaling, at foreningen alligevel udarbejder en
ansattelseskontrakt og benytter opremsningen fra loven som en huske-
liste.
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I nogle tilfeelde har fagforbund
forsggt at fa foreninger til
individuelt at tiltreede en over-
enskomst. Foreningen har ingen
pligt til at folge et sddant pnske,
og det er op til foreningen og
specialforbundet at

vurdere, hvad de finder bedst

i situationen.

Derfor kan en lang reekke
anseettelsesvilkr som lon-
niveau, arbejdstid og madepligt
aftales frit mellem de to parter.

Ligesom i alle andre forhold
som foreningen indgar i: Ingen
personlig heeftelse. En enkelt
undtagelse: Efter arbejdsmiljo-
loven kan straf for overtraedelse
af loven palaegges de enkelte
ledelsespersoner i foreningen.

Anszettelsesbeviset skal som
minimum indeholde falgende
oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og lgn-
modtagerens navn og
adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed.

3. Beskrivelse af arbejdets
indhold eller en angivelse af
arbejdstagers titel eller job-
kategori.

4. Anseettelsens starttidspunkt.

5. Ansaettelsens varighed,
hvis der er tale om en tids-
begraenset anseettelse.

6. Arbejdstagers rettigheder
med hensyn til ferie.

7. Geeldende opsigelsesvarsel
eller gaeldende regler herom.

8. Lan og eventuel pensions-
ordning samt udbetalings-
terminerne for lonnen.

9. Den daglige eller ugentlige
arbejdstid.

10. Hvilke kollektive overens-
komster eller aftaler i pvrigt,
der regulerer arbejdsfor-
holdet.
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Funktionaerstatus?

De individuelle ansattelsesvilkar kan aftales frit mellem foreningen og
arbejdstageren inden for de rammer, som lovgivningen satter.

For én bestemt type ansaettelse, funktionaransaettelse, geelder der
sarlige regler i Funktionaerloven. Loven galder for funktionzerer med
ansettelse pad mere end 8 timer ugentligt.

En ansat har funktionaerstatus, enten nar den ansatte pr. definition efter
loven er funktionzer, eller ndr parterne aftaler, at medarbejderen skal
ansaettes pa funktionaervilkar.

En almindelig klubtraener er ikke funktionaer efter loven, mens en traener
som har ledelsesbefgjelser over for andre traenere eller som ogsa vare-
tager administrativt arbejde af et vist omfang er funktionaer efter loven.
Elitetraenere vil som regel ogsa vaere funktionaerer. En administrativ med-
arbejder er altid funktionaer.

Det er DIF's anbefaling, at foreningerne kun ansatter medarbejdere efter
funktionaerloven, nar loven kraver det.

Tidsbegransede ansattelser

Loven om tidsbegransede aftaler begraeenser muligheden for at lave lgben-
de tidsbegraensede ansattelsesaftaler for samme person i samme job.

En medarbejder opnar automatisk status som fastansat, ndr medarbej-
deren varetager samme eller nasten samme job pd anden eller tredje
tidsbegraensede ansattelse. Det betyder, at tidsbegransningen sa ikke er
gaxldende, og at opsigelse skal ske aktivt fra foreningens side.

Dette galder dog ikke, hvis der - med lovens ord - er objektive grunde til
sadanne fortlghende tidsbegransede aftaler. Hvervet som traener, i hvert
fald som almindelig klubtrzener, er ofte knyttet til én saeson af gangen. Det
er DIF's vurdering, at foreningernes sasonbetingede drift er en objektiv
grund, sa der gyldigt kan foretages fortlghende tidsbegraensede anszttel-
ser af sddanne traenere. Men der er ikke retspraksis eller administrative
afggrelser, der stgtter denne vurdering.

Overtraedelse af loven kan medfgre godtggrelse til den ansatte.

Arbejdsmiljo

Enhver arbejdsplads er omfattet af Arbejdsmiljgloven. Sdledes ogsa en for-
ening med ansatte. Detailreglerne beskrives ikke naarmere her. Bemeaerk,
at arbejdsmiljgreglerne ogsa gaelder for ulgnnet personale, og bemaerk, at
der findes szerlige bestemmelser om bgrn og unges arbejde, som afhaen-
gigt af omstaendighederne har betydning for idraetsforeningerne.

Enhver arbejdsgiver skal tegne arbejdsskadeforsikring for sine ansatte.
Som medlem af et specialforbund under DIF, er foreningen automatisk
omfattet af den lovpligtige arbejdsskadeforsikring. Ogsa ulgnnet perso-
nale er deekket af forsikringen.
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For funktionzerer gaelder bl.a.
seerlige regler om beskyttelse
mod opsigelse og om lgn under
sygdom. Disse regler kan ikke
fraviges til skade for funktionae-
ren.

For opsigelse af en funktionzer

geelder bl.a.

- at opsigelsen skal vaere
sagligt begrundet,

- at foreningen har en tung
bevisbyrde vedrarende denne
saglighed, og

- at opsigelse skal ske med et
anciennitetsbestemt varsel,

i praksis pa mellem 3 og 6
maéneder.

Undervisning er ikke funktionaer-
arbejde efter loven. Bl.a. derfor
er det DIF's opfattelse, at en
almindelig klubtraener ikke er
funktioneer.

Som det ofte sker med traenere,
der anseettes for én seeson af
gangen, saeson efter sason.

Hvis en ansat ikke er funktionaer,
Jf. ovenfor, kan den ansatte altid
opsiges med kort varsel [normalt
en maned] og uden nogen sarlig
arsag. | disse tilfeelde er det der-
for ikke noget praktisk problem, at
en medarbejder pé grund af loven
har opnaet status som fastansat
efter flere tidsbegraensede anszet-
telser.
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Forbud mod forskelshehandling

Ingen arbejdsgiver ma ggre forskel pd medarbejdere - hverken direkte
eller indirekte - pa baggrund af kegn, alder, etnicitet, nationalitet m.v.

En sadan forskelsbehandling er forbudt efter lov om forbud mod forskels-
behandling.Lovengalderforalleaspekterafansattelsesforholdet-iansaet-
telsessituationen, under ansaettelsen og i forbindelse med afskedigelse.

Medarbejdere kan tilkendes godtggrelse, hvis loven overtraedes.

Arbejdsgivere ma derimod godt ggre forskel - bl.a. pa arbejdsvilkar som
lgn og arbejdstid - ndr det er begrundet i arbejdsrelaterede forhold s& som
arbejdsindsatsen, stillingens karakter, anciennitet osv.

De enkelte ansattelsesvilkar

Deindividuelle anszettelsesvilkar for medarbejderen fastsattesiparternes
aftale. De emner, som foreningen sadvanligvis bgr regulere, er beskrevet
nedenfor. DIF har udarbejdet standardkontrakter, der kan benyttes ved de
fleste ansaettelser i idraetsforeninger.

Tidsbegraenset eller tidsubegraenset

Parterne aftaler om ansaettelsen er tidshegraenset, typisk for én eller flere
saesoner, eller om ansaettelsen sker uden tidsbegraensning. | sidste tilfaelde
fortsaetter ansattelsesforholdet principielt, indtil en af parterne opsiger det.

Arbejdstid

Arbejdstiden kan naesten fastseettes frit. Det gelder bade for arbejdstidens
laengde og dens placering over ugen og over dggnet. Der er ikke nogen
almindeligt geeldende regler om minimum og maksimum for arbejdstiden
og ikke nogen almindeligt geeldende regler om overtidsbetaling, kompen-
sation for skaeve arbejdstider m.v.

Lgnnen

Der findes ingen love med regler om mindstelgn. Mindstelgnskrav stam-
mer fra kollektive overenskomster. Lgnniveauet bestemmes sledes pé
idraettens omrade alene af parternes aftale.

Om den skattemaessige behandling af lannen: Se DIF’s pjece om skattefor-
hold for foreninger. Se i pjecen ogsa mulighederne for at udbetale skattefri
godtggrelse. Pjecen ligger pa DIF’s hjemmeside.

Pension

Pa mange arbejdspladser er der etableret obligatoriske pensionsordnin-
ger for medarbejderne. Dette giver ikke mening i en normal idraetsfor-
ening. Den ansatte kan eventuelt selv etablere en privat pensionsordning.

Ferie

Ferieloven galder for alle lsnmodtagere. Loven giver ret til fem ugers ferie
arligt - og medarbejderen har krav pa, at hovedferien, bestdende af tre
uger, placeres mellem 1. maj og 30. september.

Medarbejdere har krav pa enten at holde ferie med lgn eller pa at mod-
tage feriegodtggrelse fra FerieKonto, indbetalt af arbejdsgiveren. Parterne
aftaler i ansaettelseskontrakten, hvilken model de benytter.
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Arbejdsmiljoregler saetter
dog visse graenser for arbejds-
tiden - de gennemgas ikke her.

Den eksakte placering af ferien
forhandles mellem arbejdsgiver
0g medarbejder, men i sidste
ende fastlegger arbejdsgiver
den endelige placering.
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Sygdom

Funktionzerer har krav pé fuld lgn under sygdom. For andre medarbejder-
kategorier beror det pa parternes aftale, om medarbejderen har eller ikke
har krav pa lgn under sygdom. Spgrgsmalet afklares ved ansattelsen.

Alle har krav pa sygedagpenge efter reglerne herfor. Hvis medarbejderen
far lgn under sygdom, kan arbejdsgiver modtage dagpengerefusion.

Barsel

Enhver ansat har krav pa at afholde barsel, som minimum efter lovgiv-
ningen herom. Det beror derimod pa anszttelsesaftalen, om medarbej-
deren har ret til len under barsel - der er ikke noget lovkrav herom. Hvis
medarbejderen ikke har ret til lgn, kan vedkommende i stedet modtage
dagpenge. Giver foreningen lgn under barsel, modtager foreningen i stedet
dagpengene som refusion.

Bgrneattest

Der skal indhentes en bgrneattest hos Det Centrale Kriminalregister for
alle ansatte og frivillige med kontakt til foreningens bgrn og unge under
15 ar. Se vejledning om dette pa DIF's hjemmeside.

Opsigelse

For ansatte uden funktionarstatus er foreningen ret frit stillet med hensyn
til opsigelsesgrunde og -varsler; opsigelse med en méneds varsel vil som
regel vaere i orden, og der skal ikke foreligge nogen kvalificeret arsag til
opsigelsen.

For ansatte med funktionaerstatus gzelder faste regler i loven om opsigel-
ser - der skal foreligge en saglig opsigelsesgrund, og opsigelsen skal ske
med et lovbestemt varsel, hvis l&engde afhanger af ancienniteten. Dar-
lig kemi mellem udgverne og en traener, samarbejdsvanskeligheder med
bestyrelsen, manglende sportslige resultater og mange andre idraetsspe-
cifikke arsager kan godt udggre saglige opsigelsesgrunde efter funktio-
nzrloven.

Ansattelseskontrakten
Kontrakten udfaerdiges med udgangspunkt i loven om ansattelsesbeviser;
DIF’s standardkontrakter for ansaettelser i foreninger kan benyttes.

Lonnet ansaettelse eller ikke.

Det er naturligvis helt op til den enkelte forening, om traenere, instruktgrer
og medhjelpere skal ansattes som lgnnet arbejdskraft eller som ulgn-
nede frivillige.

Anszttelse medfgrer, som det fremgar ovenfor, en raekke forpligtelser for
foreningen. Antagelse af ulgnnede frivillige gar ikke.

Som alternativ til en lgnnet ansattelse kan foreningen benytte de skatte-
regler for foreninger, der giver mulighed for at udbetale forskellige former
for seerlige godtggrelser til ulsnnede medhjzelpere. Se naermere herom i
DIF’s pjece om skat for foreninger.
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Kvindelige funktionaerer har dog
i begraenset omfang ret til lan
under dele af barselsperioden.
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Danmarks Idraets-Forbund
Idraettens Hus
Brendby Stadion 20
2605 Brgndby
Telefon 4326 2626
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