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Forslag 
til  

ændring af Vedtægter for Tennis Øst 
(Udpegning af unionens repræsentant i Dansk Tennis Forbunds bestyrelse m.v.) 

 
 
 
I Vedtægter for Tennis Øst, vedtaget på den stiftende generalforsamling den 23. april 2019, som ændret på 
de ordinære generalforsamlinger den 23. februar 2020, den 28. september 2021 og den 1. marts 2022, fo-
retages følgende ændringer: 
 
 
1. § 6, stk. 4, nr. 10, affattes således: ”Valg af yderligere ét bestyrelsesmedlem – på valg i ulige år.” 
 

Gældende tekst Ændret tekst 

10. Valg af DTF-repræsentant – på valg i ulige år 10. Valg af yderligere ét bestyrelsesmedlem – 
på valg i ulige år. 

 
 
2. I § 8, stk. 1, ændres ”kasserer, en DTF-repræsentant og yderligere ét bestyrelsesmedlem” til: ”kasse-
rer og yderligere to bestyrelsesmedlemmer”. 
 

Gældende tekst Ændret tekst 

§ 8. Unionen ledes af en bestyrelse, der består 
af formand, næstformand, kasserer, en DTF-re-
præsentant og yderligere ét bestyrelsesmed-
lem, der alle vælges af den ordinære general-
forsamling for en toårig periode. 

§ 8. Unionen ledes af en bestyrelse, der består 
af formand, næstformand, kasserer og yderli-
gere to bestyrelsesmedlemmer, der alle vælges 
af den ordinære generalforsamling for en toårig 
periode. 
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3. I § 8 indsættes som nyt stk. 4 og 5:  
”   Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer sig selv umiddelbart efter den ordinære generalforsamling og beslut-
ter, hvilket af bestyrelsens medlemmer, der skal repræsentere unionen i Dansk Tennis Forbunds besty-
relse.” 
    Stk. 5. Udtræder et medlem af bestyrelsen inden udløbet af sin valgperiode, kan bestyrelsen udpege et 
nyt bestyrelsesmedlem for den resterende valgperiode frem til næste ordinære generalforsamling.” 
 

Gældende tekst Ændret tekst 

 Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer sig selv umid-
delbart efter den ordinære generalforsamling 
og beslutter, hvilket af bestyrelsens medlem-
mer, der skal repræsentere unionen i Dansk 
Tennis Forbunds bestyrelse 
Stk. 5. Udtræder et medlem af bestyrelsen in-
den udløbet af sin valgperiode, kan bestyrelsen 
udpege et nyt bestyrelsesmedlem for den re-
sterende valgperiode frem til næste ordinære 
generalforsamling.  

 
4. Dette vedtægtsændringsforslag træder i kraft umiddelbart efter generalforsamlingen. 
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Bemærkninger: 

 

Til nr. 1 

Det er uhensigtsmæssigt, at unionsbestyrelsen ikke har fuld frihed til at træffe beslutning om, hvilket af be-

styrelsens medlemmer, der skal repræsentere unionen i forbundets bestyrelse, herunder eksempelvis i til-

fælde, hvor repræsentanten måtte ønske at blive fritaget for sin opgave som repræsentant i forbundsbesty-

relsen, eller hvor repræsentanten måtte udtræde af unionsbestyrelsen i løbet af sin valgperiode. Det er 

derfor foreslået, at valget af unionens DTF-repræsentant ikke længere fastlægges af generalforsamlingen 

for to år ad gangen, men at generalforsamlingen blot vælger yderligere ét bestyrelsesmedlem, hvorefter 

unionsbestyrelsen efterfølgende udpeger sin DTF-repræsentant blandt sine bestyrelsesmedlemmer – sæd-

vanligvis i forbindelse med bestyrelsens konstituering, jf. neden for om ændringsforslag nr. 3. 

 

Til nr. 2 

Konsekvensrettelse som følge af ændringsforslag nr. 1. 

 

Til nr. 3 

– om konstituering 

Den nye bestemmelse om, at bestyrelsen konstituerer sig selv, er en umiddelbar følge af, at valget af unio-

nens repræsentant i forbundets bestyrelse frem over besluttes af bestyrelsen – sædvanligvis i umiddelbar 

forlængelse af generalforsamlingen.  

– om opgavevaretagelsen 

Den eneste bestemmelse i unionens gældende vedtægter, som omhandler DTF-repræsentanten, er § 6, stk. 

4, om dagsordenen for unionens ordinære generalforsamlinger, der bl.a. skal indeholde et punkt 10 om  

Valg af DTF-repræsentant – på valg i ulige år. 

En pendant til denne bestemmelse er § 3, stk. 3, i Dansk Tennis Forbunds love, som omhandler unionernes 

generalforsamlinger, herunder i 3. punktum følgende: 

De til enhver tid værende unioner udpeger i henhold til retningslinjer, fastsat af unionen, 

blandt unionsbestyrelsesmedlemmerne et medlem af Dansk Tennis Forbund bestyrelse. 

Unionens gældende vedtægter anvender som nævnt betegnelsen ”DTF-repræsentant” og forudsætter 

dermed – efter en almindelig sproglig forståelse – at der er tale om et klassisk repræsentationsforhold. 

Forbundets love fastslår, som det fremgår, at de bestyrelsesmedlemmer, der udpeges af de respektive 

unioner, skal være udpeget blandt disses unionsbestyrelsesmedlemmer, og indikerer dermed, at deres 

virksomhed som medlemmer af forbundets bestyrelse har en sammenhæng med de pågældendes an-

svar som medlem af deres respektive unionsbestyrelser.  

Spørgsmålet blev i februar 2023 drøftet i unionsbestyrelsen, som fandt anledning til at fastslå, at det 

påhviler unionens DTF-repræsentant at varetage unionens interesser i relation til forbundet og i den 

forbindelse i fornødent omfang fra unionsbestyrelsen at indhente mandat for sin ageren på unionens 

vegne i DTF-bestyrelsen. I den forbindelse påhviler det unionens DTF-repræsentant løbende at holde 

unionens bestyrelse informeret om sager af betydning for unionen, herunder i fornødent omfang fra 

unionsbestyrelsen at indhente mandat for sin ageren på unionens vegne i DTF-bestyrelsen, idet det 

dog samtidig blev tilkendegivet, at DTF-repræsentantens ansvar for information til og dialog med uni-

onsbestyrelsen ikke omfatter personfølsomme eller andre fortrolige oplysninger, som DTF-repræsen-

tanten i særlige tilfælde måtte have fået kendskab til som led i sin virksomhed som medlem af 
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forbundets bestyrelse.1 Bestyrelsens opfattelse blev ikke ændret på unionens bestyrelsesmøde i juni 

2024, hvor spørgsmålet blev drøftet på ny, og hvor det blev præciseret, at DTF-repræsentanten i 

mange tilfælde forventes at agere helt på egen hånd ud fra sin egen opfattelse, men at unionsbestyrel-

sen i nogle tilfælde vil have eller kan forventes at have holdninger til centrale og principielle emner på 

forbundsbestyrelsens dagsorden, som DTF-repræsentanten må tage hensyn til i sin ageren som unio-

nens repræsentant i forbundets bestyrelse, eksempelvis spørgsmålene om kontingentmodel og om pa-

delsportens organisering.2 

Med den foreslåede ordlyd i forslag nr. 3 til vedtægtsændring vil en regulering af spørgsmålet ikke læn-

gere alene bygge på ovennævnte underliggende forudsætninger og tilkendegivelser på unionsbestyrel-

sesmøder, men komme til at fremgå udtrykkeligt af ordlyden af den nye vedtægtsbestemmelse. 

Afslutningsvis bør det for god ordens skyld bemærkes, at der således ikke er noget retligt grundlag for at 

afskære unionens repræsentant i forbundets bestyrelse fra at varetage sin unions særlige interesser3,  lige-

som der heller ikke er noget retsgrundlag for en tilkendegivelse om, at hvert enkelt medlem af forbundets 

bestyrelse alene skal være bundet af sin egne holdninger og meninger, og ikke af andet end dette.4 

Det bør i den forbindelse understreges, at ikke alene Tennis Øst, men også de to øvrige unioner til enhver 

tid må antages at basere deres synspunkter og dispositioner på helhedsvurderinger, der – ud fra den en-

kelte unions synspunkt – samlet set tilgodeser dansk tennis, herunder Dansk Tennis Forbund, bedst muligt. 

- om vakance 

Af vedtægternes § 10, stk. 3, 2. pkt., fremgår det, at bestyrelsen er beslutningsdygtig ved minimum tre 

fremmødte bestyrelsesmedlemmer. Da bestyrelsen kun består af fem medlemmer, vil bestyrelsen med an-

dre ord ikke kunne træffe beslutninger, hvis blot tre bestyrelsesmedlemmer er fraværende. Risikoen for, at 

en sådan situation opstår forøges selvsagt i tilfælde, hvor et bestyrelsesmedlem måtte se sig nødsaget til at 

udtræde af bestyrelsen i løbet af sin valgperiode. For at mindske risikoen for, at bestyrelsen på grund af fra-

vær mister sin beslutningsdygtighed, vil det derfor være hensigtsmæssigt, at bestyrelsen i sådanne tilfælde 

suppleres med et nyt bestyrelsesmedlem. Da en løsning af dette problem ved indkaldelse til en ekstraordi-

nær generalforsamling ikke forekommer gangbar, foreslås det, at bestyrelsen får adgang til supplere sig 

selv ved selv at udpege et nyt fuldgyldigt bestyrelsesmedlem, der dog alene kan virke som bestyrelsesmed-

lem, indtil der ved den næstfølgende ordinære generalforsamling træffes beslutning om bestyrelsens sam-

mensætning – det være sig ved formelt generalforsamlingsvalg af den pågældende eller af en anden for 

den resterende valgperiode på 1 år eller en ny valgperiode på 2 år. 

 

Til nr. 4 

Det samlede vedtægtsændringsforslag, der behandles under dagsordenens punkt 5, træder i kraft umiddel-
bart efter generalforsamlingen, jf. også § 16, stk. 3, i vedtægterne. 

 
1 Jf. referat af unionsbestyrelsesmødet den 1. februar 2023. 
2 Jf. referat af unionsbestyrelsesmødet den 26. juni 2024. 
3 Bestemmelsen herom i § 6 i forbundsbestyrelsens dagsorden, der omhandler bestyrelsesmedlemmers roller og an-
svar på møderne, har ingen hjemmel og må derfor anses for at være ugyldig. 
4 Jf. referat af forbundets bestyrelsesmøde den 15. april 2024 om ”den politiske situation rundt om DTF”. 


